
INFORMATIVA PRIVACY AI SENSI DEGLI ARTT. 13-14 Reg. UE 2016/679 “GDPR” 

“Whistleblowing” 

1. PERCHE’ QUESTA INFORMATIVA? 

La presente informativa viene resa ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito 

“GDPR”) a tutti coloro i quali fanno uso del canale interno di segnalazione di illeciti utilizzato predisposto 

dall’Organizzazione in base a quanto previsto dal d.lgs 24/2023 di recepimento della Direttiva UE 2019/1937 

(c.d Direttiva “Whistleblowing”). 

2. CHI È IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO? 
 

Ethica srl, con sede legale in Via Maestri del Lavoro, 10, 60012 Trecastelli (AN). Maggiori informazioni sul 

sito: www.ethicamoda.it  

 
3. QUALI SONO LE FINALITÀ E LA TIPOLOGIA DEI DATI TRATTATI? 

I dati personali vengono trattati per finalità connesse alla gestione e verifica della Segnalazione e per 

garantire una corretta applicazione della Procedura Whistleblowing. 

Qualora venga effettuata una segnalazione e il Segnalante non opti per rimanere anonimo, l’Organizzazione 

raccoglierà e tratterà le seguenti informazioni che comprendono i dati personali del Segnalante, oltre alle 

altre informazioni contenute nella segnalazione stessa: 

- il nome e/o i dati di contatto e di identificazione personale 
- i nomi e/o i nomi o altri dati identificativi dei soggetti indicati nella segnalazione 
In caso di Segnalazione tramite numero di telefono dedicato, il contenuto della stessa potrà essere registrato. 
La segnalazione non dovrà contenere fatti non rilevanti ai fini della stessa né categorie di dati personali così 
come indicati dall’art. 9 GDPR, a meno che il conferimento degli stessi non sia necessario ai fini del buon esito 
della segnalazione 
Il conferimento dei dati è facoltativo, il Segnalante ha infatti la possibilità di rimanere anonimo. 
 
4. SU CHE BASE GIURIDICA TRATTIAMO I DATI? 

Base giuridica del trattamento è l’adempimento di un obbligo di legge a cui è soggetto il Titolare e risiede 

nell’art. 6 par. 1, lett. c) GDPR come previsto dal d.lgs 24/23 che impone al Titolare di dotarsi di un canale 

interno atto alla ricezione di segnalazioni di illeciti. 

5. DA CHI RACCOGLIAMO I DATI? 

Vengono raccolti sempre, laddove possibile, i dati personali direttamente dal Segnalante nel momento in cui 

utilizza il canale di segnalazione predisposto dall’Organizzazione e non si avvale della facoltà di rimanere 

anonimo. 

6. PER QUANTO TEMPO CONSERVIAMO I DATI? 

I dati personali sono conservati per un tempo limitato al raggiungimento delle finalità per cui sono raccolti. 

Le segnalazioni e la relativa documentazione sono conservate per un tempo non superiore ai 5 anni a 
decorrere dalla comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione, fatto salvo un periodo di 
conservazione maggiore imposto dalla legge o per la tutela di un diritto. 
 
7. QUALI SONO I DIRITTI? 

Il Segnalante può esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 GDPR R rivolgendosi al titolare ad uno dei punti di 

contatto indicati al punto n.2 della presente informativa.  

http://www.ethicamoda.it/


Secondo quanto previsto dall’art. 2-undecies d. lgs. 196/2003, tali diritti non possono essere esercitati dagli 
interessati qualora dall’esercizio di tali diritti possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla 
riservatezza dell’identità della persona che segnala violazioni di cui sia venuta a conoscenza in ragione del 
proprio rapporto di lavoro o delle funzioni svolte ovvero che segnala violazioni ai sensi degli artt. 52-bis, 52-
ter d. lgs. 385/1993 o degli art. 4-undecies e 4-duodecies, d.lgs. 58/1998. 
Resta fermo il diritto per il Segnalante di proporre reclamo innanzi all'Autorità Garante per la Protezione dei 
Dati Personali ex art. 77 GDPR. 
 
8. COME TRATTIAMO I DATI? 

I dati personali saranno trattati tramite l’utilizzo di sistemi digitali e, se necessario, cartacei. Vengono 

adottate tutte le misure tecniche e organizzative utili ad evitare problemi di accesso non autorizzato, 

divulgazione, modifica o distruzione. Si precisa che non si utilizzano, all’interno dell’organizzazione, processi 

decisionali automatizzati, compresa la profilazione, che producono effetti giuridici che incidono sulla 

persona. 

9. A CHI SONO COMUNICATI I DATI? 

I dati personali potranno essere resi accessibile esclusivamente ai soggetti che abbiano un ruolo previsto 

nella gestione del procedimento di Whistleblowing (soggetti interni specificamente individuati e soggetti da 

questi specificamente individuati, consulenti esterni eventualmente coinvolti nella gestione della 

segnalazione). Tali soggetti sono vincolati da un dovere di riservatezza e da specifiche istruzioni impartite dal 

Titolare. Nello specifico, la gestione delle segnalazioni è affidata soggetti esterni dotati di autonomia e 

adeguatamente formati alla gestione delle segnalazioni, nominati responsabili del trattamento dei dati ex 

art. 28 GDPR. 

Potranno avere accesso ai dati ed informazioni raccolte anche l’Autorità giudiziaria, l’Autorità di pubblica 
sicurezza, l’ANAC e, in generale, tutti i soggetti a cui la comunicazione debba essere effettuata in forza di 
legge. 
I dati personali non saranno comunicati a soggetti diversi da quelli sopra individuati, né saranno diffusi. 
 
10. I DATI VENGONO TRASFERITI IN PAESI EXTRA UE? 

I dati non saranno trasferiti in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea e con normative di protezione 

dei dati personali non allineate al GDPR. I dati non saranno oggetto di alcuna diffusione a terzi non autorizzati 

per finalità diverse da quelle riportate nella presente informativa. 

 
 
 
 
 

 
 

 

 


